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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL |
NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§1

1. Liceum Stuzb Mundurowych im. M. Ptazyniskiego w Pucku, ul. E. Szystowskiego 8, jest szkota
niepubliczng dziatajgca na zasadach szkoty publiczne;.
2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcgca sie w Liceum Stuzb
Mundurowych w Pucku,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumieé Liceum Stuzb Mundurowych w Pucku.

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Pozytywne Inicjatywy — Edukacja sp. z 0.0. z siedzibg
w Pucku.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§3

Liceum Stuzb Mundurowych w Pucku o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawowej, pozwala osiggna¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci zdaniu egzaminu maturalnego. Szczegétowe informacje wskazujgce na charakter
szkoty (sposéb umundurowania uczniéw oraz zasady nadawania stopni stuzbowych: mtodszy
kadet, kadet, starszy kadet, plutonowy kadet) okresla Dyrektor szkoty.

ROZDZIAt 1
CELE | ZADANIA SZKOtY

§4
1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci panistwa.
Realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione w przepisach
prawa oraz wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spofeczenstwie.



2. W szczegolnosci szkota:
1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia we wspotczesnym
Swiecie,
2) kieruje samodzielng naukg ucznidw, utatwiajac im osiggniecie jak najlepszych wynikéw
W nauce,
3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie,
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:
a) Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogéinych,
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspodtzycia w zespole,
d) korzystanie z réznych zrédet wiedzy,
e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw, prezentowania
wiasnych pogladéw,
f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci,
h) wspétuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczng,
j) rozwijanie zainteresowan ucznidow, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych programéw
i indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
i moralnym,
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos$¢ osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,
c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopoglgdowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),
f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdélnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
h) prawo do edukacji i kultury,
i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5

1. Zdniem 01.09.2020 rozkazem nr 122/Bds2 Ministra Obrony Narodowej powotany zostat
w szkole Oddziat Przygotowania Wojskowego.

2. Jednostkg odpowiedzialng za prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniow OPW jest 3.
Flotylla Okretéow w Gdyni.

3. Szkolenie w OPW realizowane bedzie wg. Planu Szkolenia Oddziatu OPW w Liceum Stuzb
Mundurowych im. M. Pfazyrskiego w Pucku na lata 2020 - 2024. Plan opracowano na
podstawie Rozporzadzenia MON z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie szkolenia w OPW.

4. Cele programu szkolenia realizowanego w OPW:



Cele ogolne:

1) ksztaltowanie postaw obronnych i patriotycznych miodziezy oraz wzmacnianie
szacunku do symboli narodowych i wojskowych, historii i tradycji or¢znych SZRP;

2) zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu SZRP oraz przygotowanie uczniow
do petnienia roznych rodzajow stuzby wojskowej (zawodowej, terytorialnej,
kandydackiej oraz w rezerwach osobowych);

3) ksztaltowanie kompetencji przydatnych w stuzbie wojskowe] oraz zdolnosci
obronnych.

Ponadto realizacja programu szkolenia jest ukierunkowana na:
1) promocj¢ obronnosci i SZRP;
2) wspieranie systemu odbudowy rezerw osobowych SZRP;

3) upowszechnienie wiedzy z zakresu zagadnien obronno-ochronnych oraz
umiejetnosci racjonalnego zachowania w obliczu zagrozen militarnych
i niemilitarnych (np. klesk zywiotowych);

4) przygotowanie mlodziezy do swiadomego i efektywnego uczestnictwa
w przedsiewzieciach obronnych panstwa.

Cele szczegbdlowe:

1) ksztaltowanie postaw obronnych i patriotycznych mlodziezy oraz wzmacnianie
szacunku do symboli narodowych i wojskowych, historii i tradycji or¢znych SZRP:
a) umocnienie szacunku dla symboli narodowych i wojskowych oraz munduru,

b) wyksztalcenie poszanowania dla obowigzku obrony Ojczyzny i deklaracji
zawartych w przysi¢edze wojskowej,
¢) kultywowanie tradycji oreznych SZRP oraz pamigci o bohaterach narodowych,
d) upowszechnianie ceremoniatu wojskowego, dyscypliny wojskowej oraz
postaw moralnych opartych na regulaminach wojskowych oraz ,,Kodeksie
Honorowym Zonierza Zawodowego Wojska Polskiego”;
2) zdobycie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu SZRP oraz przygotowanie uczniow
do pelnienia réznych rodzajow stuzby wojskowej, w tym zapoznanie z:
a) podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi zasady petnienia stuzby
wojskowej,
b) zadaniami, strukturg i wyposazeniem SZRP,
¢) uprawnieniami i obowigzkami zotnierza,
d) Sciezkamirozwoju zawodowego w SZRP,
e) systemem szkolnictwa wojskowego i warunkami petnienia stuzby wojskowej;

3) ksztaltowanie kompetencji przydatnych w stuzbie wojskowej oraz zdolnosci
obronnych:

a) umiejetnos¢ dziatania w zespotowej strukturze wojskowej i skutecznego
komunikowania si¢ sygnalami stosowanymi w SZRP, b) wsparcie swiadomych
wyboréw zawodowych,



c) umiejetno$¢ oceny ryzyka i niesienia pomocy w sytuacji

zagrozen militarnych i niemilitarnych (np. klesk zywiotowych),

d) umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy,

e) umiejetnos¢ bezpiecznego zachowania podczas szkolenia w OPW oraz
postugiwania si¢ bronia.

5. Uczen moze by¢ usunigty z OPW decyzja Rady pedagogicznej w wyniku:
a) brakdéw postepow w nauce;

b) niewlasciwej dyscypliny

c) niskiej, nieusprawiedliwionej frekwencji na zajeciach;

d) razace nieprzestrzeganie przepisow ubiorczych.

4. Szkota organizuje dla ucznidw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Szkota prowadzi nauke jezyka kaszubskiego oraz ”"Historie i kulture Kaszubdéw” po
zgtoszeniu wniosku przez rodzicow.

a) po ztozeniu wnioskéw przez rodzicow - ktéry dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej
szkole dyrektor szkoty informuje ustnie na zebraniu z rodzicami, ktérzy wyrazili wole nauki
jezyka kaszubskiego o celu zajeé, przebiegu nauczania i sposobie oceniania.

b) w 4 letnim liceum organizacja zaje¢ jezyka kaszubskiego prowadzona jest zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r.

6. Szkolenie sportowe bedzie realizowane z wykorzystaniem obiektow innych jednostek
organizacyjnych.

DZIAL I
ORGANY SZKOtY

ROZDZIAt |
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
2. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAt I
DYREKTOR SZKOtY

§7
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniéw, jest Pomorski Kurator Oswiaty.



4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Zarzad Pozytywnych Inicjatyw — Edukacja sp. z 0.0.
5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen.
6. W wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada pedagogiczng i Samorzadem
uczniowskim.
7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich organdéw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniéw,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twodrczej pracy,
4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§8

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z Radg pedagogiczng i Samorzgdem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,
6) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,
7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji,
8) dysponowanie $Srodkami szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty,
9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialnos$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,
12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziaftalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
13) skreslanie ucznia z listy uczniéw,



14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskdow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdow, ktore beda
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
Srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce w ramach srodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Kodeks pracy, nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca sie w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych szkote,

10) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.



ROZDZIAt 1
RADA PEDAGOGICZNA

§9
1. W szkole dziata Rada pedagogiczna Liceum Stuzb Mundurowych im. Macieja Ptazynskiego
w Pucku.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§10
1. Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
2. W skfad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor, Wicedyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

§11

1. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego Rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

2) organu prowadzgcego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkdw Rady pedagogiczne;.
3. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
4. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§12
1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien,
3) propozycje dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,
4) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,
5) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,



6) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy
szkofe,
7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,
8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,
2) moze wystgpic¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

§13
1. Uchwaty Rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§14
1. Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
2. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki.

ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLDZIAtANIA ORGANOW SZKOtY ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY NIMI

§17
1. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.
2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania.
3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zgtaszajg Dyrektorowi szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usuniecia
przyczyn konfliktu.
4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna.

§18
1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.



2. Formy wspétdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
i innymi nauczycielami,
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

3. W ramach wspétpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,
6) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAt |
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§19
1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koniczy 31 sierpnia nastepnego
roku.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§20

1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.
2. Dziaftalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,

obejmuje caty dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:



1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie plandw nauczania,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§21
1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajeé, ktory okresla
organizacje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zajeé rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej — ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.
3. W szkole mogg funkcjonowa¢ oddziaty sportowe.
4. W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 22

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow,
8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,
12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
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14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§23

1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwaé od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.
4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.
5. Rekrutacja ucznidw do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych w Regulaminie
rekrutacji.
6. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do Oddziatu Przygotowania Wojskowego
dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjng sktadajgca sie z co najmniej 4 nauczycieli, w tym
nauczycieli wychowania fizycznego.
7. Do OPW przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim

wydanym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

2) posiadajg pisemng zgode rodzica na uczeszczanie kandydata do OPW,

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez

szkote.

§24

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng, z uwzglednieniem zainteresowan
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.
Liczba ucznidw w zespole wynosi co najmniej 5. Za zgodg organu prowadzgcego mogg byc¢
tworzone zespoty liczagce mniej niz 5 ucznidw.

§ 25
1. Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozdw i wyjazdow.
2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§26
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
iteren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
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2. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczestwo wszystkich uczniow.

3. Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane Scisle wedtug przepisow
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji krajoznawstwa
i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania
i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji
w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

4. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajeé¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§ 27
Szkota moze przyjmowac studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 28

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada/dysponuje nastepujgcy baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczne — inne placowki,

3) boiska sportowe — inne placowki,
2. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedtug przepisdw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

ROZDZIAt 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§29

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoty. Dostepna jest w Liceum Akademickim w Pucku ul. Wojska Polskiego 2b
i jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
2. Nauczyciele wszystkich przedmiotdw majg obowigzek odwotywac sie do zasobow
biblioteki szkolnej i wspdtpracowad z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i sSwiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji.
3. Biblioteka szkolna sktada sie z:

1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimediow,

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzgcymi

pracownie multimedialna.
4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.
5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow
podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.
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6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§30

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow,
2) przygotowaniu uczniéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z rdéinych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
5) wspdtpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajgcych wrazliwos¢
kulturows i spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),
7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow,
8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijng,
9) wspdtuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,
2) publiczna biblioteka celem szerszego propagowanie réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (np. muzeum).

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL |
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach pomocniczych
i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje nauczycieli, zasady wynagradzania nauczycieli
oraz zasady zatrudniania innych pracownikdw szkoty okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

§32
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1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego.

3. Szczegétowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§33
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuiczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczerstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej,
2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,
3) wybor podrecznikdw szkolnych,
4) prowadzenie pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji
zawodowych,
7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy ucznidw,
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw,
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
10) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
11) wspodtpraca z rodzicami,
12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw,
14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow,
15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,
16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

§34

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,
7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,
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8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogiczne;j.

§35
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcy. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dla dwéch nauczycieli (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy na
czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwéch klasach.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
3. Rodzice ucznidw kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmiane wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego i poinformowania zainteresowanych
o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§36
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,
3) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg oddziat,
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych,
5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,
6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniéw na zajecia lekcyjne,
7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepdw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach
rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania ucznidéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz Srodowiska,
10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw,
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej,
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych,
13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych witasciwych
placéwek lub instytucji oSwiatowych i naukowych.

§37
1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
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2. Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora szkoty.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) s3:
1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwg postawe i realizacje
obowigzkdéw szkolnych,
2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mtodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczerstwa i trudnosci
z jakimi sie borykajg,
6) ksztatcenie umiejetnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:
1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikow z danego przedmiotu,
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,
3) badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu,
3) wspdtudziat przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,
4) wspodtorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
5) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,
6) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoly zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§ 38

1. W szkole istniejg nastepujgce stanowiska pomocnicze i obstugi:

1) sekretarz szkoty.

2) konserwator obiektu.
2. Zadaniami pracownikéw szkoty zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAt 1
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§39
Uczen ma prawo:
1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskaé wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotdw i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,
3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,
4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) do poszanowania swej godnosci,
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady innych, zaprzyjaznionych
szkot,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) do nietykalnosci osobiste;j,

12) do bezpiecznych warunkdw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujgcych regulaminéw,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktérg dysponuje szkota,

15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

§40

1. Uczen ma obowigzek:
1) uczyé sie systematycznie i rozwijajagc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyc
w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszcza¢ na lekcje i nie spdzniac sie,
2) godnie reprezentowac szkote,
3) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
4) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,
5) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw,
6) dbac o kulture stowa,
7) chronié wtasne zycie i zdrowie, przestrzegad zasad higieny,
8) dbad o fad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.
9) dbac¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju na co dzien oraz podczas
uroczystosci szkolnych (bluza kadeta z naszywkami, spodnie kadeta, koszulka LSM, beret
kadeta, buty kolor czarny, skarpetki kolor czarny, kurtka lub wiatréwka kadeta
w zaleznosci od warunkéw atmosferycznych*), dziewczyny — bez widocznych tatuazy,
wiosy w kolorze naturalnym, upiete z tytu, paznokcie czyste, obciete i zadbane,
niepomalowane, twarz bez makijazu; chtopcy — bez widocznych tatuazy, wtosy w kolorze
naturalnym, krétkie, schludnie i réwno przyciete, twarz bez zarostu*
*reguluje Dyrektor lub Wicedyrektor LSM.
10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
11) pisemnie usprawiedliwiaé¢ nieobecnosé¢ w ciggu 10 dni od momentu ustania absencji,
podajgc dzien lub godziny nieobecnosci (przez rodzicow)*,
*Dyrektor, wicedyrektor szkoty oraz wychowawca klasy majg prawo weryfikacji,
12) w szkole obowigzuje kategoryczny zakaz uzywania telefonéw komodrkowych oraz
urzagdzen rejestrujgcych gtos i obraz (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym). Kazdorazowo przed rozpoczeciem lekcji uczen ma obowigzek ztozyé
telefon w depozycie klasowym (u nauczyciela). Na terenie catej szkoty, ucznidéw
obowigzuje zakaz podtaczania telefonéw do zrédet zasilania (gniazdek elektrycznych),
13) posiadad i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe.
14) nie opuszczac Szkoty bez zgody nauczyciela od rozpoczecia do zakoriczenia zaje¢;
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15) by¢ tolerancyjnym dla wygladu, wypowiedzi i przekonan innych, otacza¢ opieka
miodszych i stabszych uczniow.
2. Uczen ma obowigzek dbaé¢ o zdrowie i bezpieczernstwo wtasne, kolezanek i kolegow
w czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zajeé (uczen nie pali papierosow
oraz e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw iinnych srodkow
odurzajgcych). Dba o fad i porzadek w klasie podczas zaje¢, w czasie przerwy oraz po
zakonczeniu zajeé w szkole.

ROZDZIAt 1
NAGRODY | KARY

§41

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata na forum szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,

4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze uczniow wyrdznionych,

5) nagrode rzeczowg lub pieniezna.
3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicow.
4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wniesé pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 5 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty
w terminie 5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac sie opinig wybranych organdéw szkoty.
5. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§42

1. Za nieprzestrzeganie postanowiend Statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zostaé¢ ukarany.
2. Uczerh moze otrzymac nastepujgce kary:

1) nagana na forum klasy,

2) nagana na forum szkoty,

3) nagana dyrektora szkoty,

4) skreslenie ucznia z listy uczniow.
3. Kare nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoty, pozostate
stosuje tylko Dyrektor szkoty.
4. Skreslenie ucznia z listy ucznidow moze nastgpi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami

psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,
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2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki,

3) demoralizuje innych ucznidw,

4) w sposéb szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio

zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,

5) wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote.
5. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwofa¢ sie na piSmie do
Dyrektora w terminie 5 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozone]j przez Dyrektora (poza
skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor
przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegngc¢ opinii rady pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminiel4 dni od daty jego wptywu.
6. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktoérej
przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

§43
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie j3
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni. Tres¢ decyzji przekazuje sie
whnioskodawcy.

DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§44

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programoéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdédw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAt I
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 45

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 46

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezgcych i srdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

ROZDZIAt 11
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§47

1. Warunki przekazywania informacji rodzicom/opiekunom o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia sg nastepujace:

a) zagrozenie ucznia z danego przedmiotu;

b) zagrozenie ucznia nieklasyfikowaniem do nastepne;j klasy;

c) nagte nieprzewidziane zdarzenie;

d) wedtug potrzeb.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg uczniéw

oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§48

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczenn otrzymuje do wgladu w terminie 10 dni roboczych od daty napisania,
w razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Jego rodzice
otrzymujg wymienione prace do wglgdu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem
uczacym przedmiotu.
2. Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i frekwencji ucznidw, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobdw:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),

3) korespondencja w e-dzienniku lekcyjnym,

4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w e-dzienniku.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong ocene.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§49
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

§50
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjag rozwojowg, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.
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§51

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ odpowiednio z wychowania fizycznego, drugiego
jezyka nowozytnego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleni na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§52
1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.
3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniéw.
4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
5. W terminie 14 dni przed Radg kwalifikacyjng srodroczng nauczyciel informuje ucznia oraz
rodzicow o przewidywanych dla niego srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych.
6. Klasyfikacja srédroczna koriczy sie w miesigcu styczniu.

§53
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali, ktora jest srednig wazong ocen czgstkowych:

NAZWA OCENY SYMBOL PRZEDZIAL SREDNIEJ WAZONEJ
1) stopien celujgcy -6, 5,50-6,00
2) stopien bardzo dobry -5, 4,75-5,49
3) stopien dobry -4, 3,75-4,74
4) stopien dostateczny -3, 2,75-3,74
5) stopien dopuszczajacy — 2, 1,75-2,74
6) stopien niedostateczny — 1, 1,00-1,74

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezgcych o plusy (poza
stopniem celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
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4. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

ROZDZIAt VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§54
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. W terminie 14 dni przed Radg klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowaé ucznidw i wychowawce o rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje ucznia i rodzicéw poprzez
dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.
4. Obowigzkiem rodzicow jest sledzenie wpisdw w dzienniku elektronicznym.
5. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek poinformowania
rodzicdw spoczywa na zastepcy wychowawcy.

§ 55

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 56

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

ROZDZIAt VII
KLASYFIKACJA KONCOWA

Na klasyfikacje kornicowa sktadajg sie:
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie ustawowo
najwyzsze;j.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

ROZDZIAt VIII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§57
1. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 2 dni po uzyskaniu informacji
0 ocenie przewidywanej.
2. Whniosek nalezy ztozy¢ na rece Dyrektora szkoty, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujgc sie
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnieciu.
3. Uczen moze uzyskac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.
4. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece Dyrektora szkoty, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
wychowawcy klasy. Wychowawca, kierujac sie przekazanymi na poczatku roku szkolnego
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kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od otrzymania
whniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL IX
UCZEN NIEKLASYFIKOWANY

§ 58
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicéw Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.
5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
6. Dodatkowa konsekwencjg nieusprawiedliwionych godzin i spdznien jest obnizenie oceny
z zachowania.

§ 59
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, ktdrego wzér
i zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone
uzasadnione zastrzezenie.
3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.
4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

ROZDZIAt X
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 60
1. Uczen lub jego rodzice, moggy zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, jednakie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej koricoworocznej Rady pedagogicznej.

§61
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§62
1. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktérego wzor i zawartos¢ okreslit minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.
2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
3. Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL XI
EGZAMIN POPRAWKOWY

§63
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, ktérego wzor
i zawartos$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.
6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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ROZDZIAL XII
PROMOWANIE UCZNIA

§ 64
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL Xl
UKONCZENIE SZKOLY

§ 65
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.
3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL XIV
PRZEPISY OGOLNE

§ 66

1. Szczegdtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
2. Szkota posiada Sztandar.
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3. Ustala sie Dzien Patrona na dzien 20 pazdziernika.

4. Uroczystosci szkolne:

- Rozpoczecie roku szkolnego/zakoriczenie roku szkolnego;

- Dzieni Patrona;

- Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

- Obchody waznych wydarzen historycznych, rocznic szkolnych, $wiat panstwowych;

5. Uroczystosci nie bedace imprezami szkolnymi:

- ,Studnidowka” (impreza organizowana jest poza terenem szkoty przez rodzicéw oraz
ucznidw. Za bezpieczenstwo podczas ,Studnidwki” odpowiadaja jej organizatorzy).

- Pozostate imprezy nie bedgce uroczystosciami szkolnymi (za bezpieczenstwo odpowiadajg
jej organizatorzy).

6. Uczniowie mogg uczestniczy¢ w wybranym przez siebie wolontariacie wg. oddzielnych od
Statutu LSM uregulowan w ramach swojego czasu wolnego.

§ 67
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla organ prowadzacy
szkote uwzgledniajgc ustawe o finansach publicznych i ustawe o rachunkowaosci.

§ 68
1. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukdow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAt XV
ZMIANA STATUTU

§ 69

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz uczniow i ich rodzicow.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
pedagogiczna.
3. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespo6t Rady
pedagogiczne;j.
5. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w Statucie lub projekt statutu.
6. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.
7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkdédw spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie

internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty.
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Zmiany do Statutu LSM zostaly wprowadzone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu:

-31.08.2023r.

-15.04.2025r.
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